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	Πρόγραμμα απόκτησης εργασιακής Εμπειρίας για ……… νέους ανέργους ηλικίας………. ετών σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα και σε ΚΟΙΝΣΕΠ

ΕΝΤΥΠΟ Γ 




	ΠΡΟΣ:


	ΚΠΑ2………..

	
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗΣ:


ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΤΟΥ/ΤΗΣ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ/ΗΣ1

	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΑΡΟΧΟΥ

	ΕΠΩΝΥΜΙΑ
	

	ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
	

	ΤΗΛΕΦΩΝΟ/FAX
	

	Ε-MAIL
	

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΥΠΕΥΘΥΝΟΥ/ΕΠΙΒΛΕΠΟΝΤΑ
	


	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ/ΗΣ 

	ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΑΣΚΟΥΜΕΝΟΥ/ΗΣ
	
	ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ
	

	ΘΕΣΗ ΑΠΟΚΤΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
	


	ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ 

	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΥΠΟΓΡΑΦΗΣ ΣΥΜΦΩΝΗΤΙΚΟΥ
	
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΕΝΑΡΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
	

	
	
	ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ
	


1. Το συγκεκριμένο έντυπο συμπληρώνεται από τον Υπεύθυνο/Επιβλέποντα  του Παρόχου μετά τη λήξη του προγράμματος, εντός δύο (2) μηνών.

	Κ Λ Ι Μ Α Κ Α   Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η Σ :  ΜΕΓΙΣΤΗ = 5 , ΑΝΩ ΤΟΥ ΜΕΤΡΙΟΥ = 4 , ΜΕΤΡΙΑ = 3, ΚΑΤΩ ΤΟΥ ΜΕΤΡΙΟΥ = 2, ΕΛΑΧΙΣΤΗ = 1



	Α.  Α Ξ Ι Ο Λ Ο Γ Η Σ Η   


	ΚΛΙΜΑΚΑ

	Συνέπεια (προσέλευση – τήρηση ωραρίου κλπ) 
	

	Υπευθυνότητα προσαρμοστικότητας - πρωτοβουλία 
	

	Δυνατότητα συνεργασίας / επικοινωνίας - αντίληψη 
	

	Επικοινωνία με το κοινό (στις περιπτώσεις όπου υπήρχε επικοινωνία)
	

	Ευχέρεια χειρισμού σύγχρονου εξοπλισμού
	

	Οργάνωση εργασίας 
	

	

	Β.  ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΣΕ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΑ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΣΤΙΣ ΟΠΟΙΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΚΕ ΒΑΣΕΙ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗΣ ΕΜΠΕΙΡΙΑΣ 
	ΚΛΙΜΑΚΑ



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	

	Γ. ΛΟΙΠΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ 

	


	
	Ο/Η Επιβλέπων … της Απόκτησης Εργασιακής Εμπειρίας 
(Υπογραφή & σφραγίδα Παρόχου)
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   Ευρωπαϊκή Ένωση

Πρωτοβουλία για την Απασχόληση
 των Νέων (ΠΑΝ/ΥΕΙ)                                 
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